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Statut
I Liceum Ogolnoksztatcacego

Im. Stefanii Sempotowskiej
w Tarnowskich Gorach

Podstawy prawne:

Uchwata nr X/116/2019 Rady Powiatu Tarnogdrskiego z dnia 27 sierpnia 2019 r. w
sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych i specjalnych
majgcych siedzibe na obszarze Powiatu Tarnogdrskiego od 1 wrze$nia 2019 r;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z
pozn. zm); .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 . poz.1148);



6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60, 949);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r,, poz. 967 i 2245);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

9. Ustawa o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

10. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000);

11. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 869);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.
U.z 2018 1. poz. 998);

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2017 r. poz. 682);

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096);

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.z 2019 r.
poz. 1282).
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DZIAL I Postanowienia ogdlne
Rozdzial 1 Przepisy
definiujgce

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefanii
Sempotowskiej w Tarnowskich Goérach, prowadzace oddzialy 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut I Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Stefanii
Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefanii
Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach;

4) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng [ Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach;

5) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow I Liceum Ogoélnoksztatcgcego im.
Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gorach;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego liceum oraz ucznia oddziatu 3-letniego
liceum w I Liceum Ogélnoksztatcagcym im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach ;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w I Liceum Ogo6lnoksztatcacym im.
Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Goérach ;



10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szKkole;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie og6lnych
i szczegblowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen
po zakonczeniu okre$lonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcag oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i spos6b realizacji tych podstaw programowych.

Rozdzial 2 Informacje ogodlne o szkole
§ 2. 1. | Liceum Ogoblnoksztatcace im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach,
zwane dalej szkol3 jest placowka publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci; 3)
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$§lone w odrebnych przepisach; 4)

realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, Kklasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2, Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Tarnowskich Gérach, przy ul. Opolskiej 28.

3. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa
wedtug zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

4. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - I Liceum Ogoélnoksztatcgce im.
Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gorach. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:
,1 Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach”.

5. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Tarnogorski z siedzibg w Tarnowskich
Gorach.

6. Organem nadzorujgcym szkote jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

7. W szkole zorganizowane s3g oddziatly ogélnodostepne.

8. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie w systemie dziennym.

9. I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Goérach jest

szkotg ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej, dajaca wyksztatcenie
Srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa maturalnego lub §wiadectwa ukonczenia
liceum.

10. W przypadkach szczegélnych, zwigzanych z konieczno$cia powtarzania Klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukoniczenia 21 roku zycia, a w
przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.



11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

Rozdziat 3 Misja szkotly i model absolwenta
§ 3. 1. Kierujac sie Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci okreSlono misje szKkoty:

1) Przygotowanie uczniéow do bycia aktywnymi i odpowiedzialnymi cztonkami spoteczno$ci
lokalnej i globalnej;

2) Przygotowanie uczniow do zycia w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, ulatwienie im
zaistnienia w doroslym zyciu. Opieka nad rozwojem intelektualnym kazdego z uczniow,
jego zamilowaniem do nauki, a takze ksztalttowanie osobowosci;

3) Wyksztatcenie umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie fizyczne, rozwdj emocjonalny
iumystowy oraz pasje i zainteresowania;

4) Przekazywanie wartosci, ktore nadaja Zyciu sens i wypelniajg je tre$cig: humanitaryzmu,
odpowiedzialnosci, akceptacji drugiego cztowieka;

5) Ksztattowanie ~ uczniow  kompetentnych,  kreatywnych i  odpowiedzialnych,
przygotowanych do dalszej nauki na studiach wyzszych jak i aktywnego poszukiwania 1
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

6) Zachgcanie uczniow do wyjscia poza opanowanie obowigzkowych umiej¢tnosci,
w kierunku swiadomego czerpania korzysci z wlasnych przemyslen, inicjatywy

1 dociekliwosci;

7) Wspieranie rodzicOw w procesie wychowania dziecka;



2. Opracowujagc model absolwenta naszej szkoly, kierowano si¢ zalozeniem, ze
najwazniejsze jest osiggniecie przez ucznia pelni rozwoju osobistego, a w szczegdlnosci:

1) Rozwdj intelektualny — uczen posiada rzetelng wiedze, zgodna z kierunkiem jego dalszego
ksztalcenia, dostrzega przydatnos¢ swojej edukacji w praktyce zycia codziennego, jak
rowniez w swojej przyszitosci (karierze) zawodowej. Uczen posiada wiedze na temat
najnowszych technologii zdobyczy nauki;

2) Rozw¢j moralny 1 duchowy — uczen potrafi dokonywaé¢ wyborow, w ktérych kieruje sie
przede wszystkim priorytetami moralnymi i etycznymi, szanuje poglady innych, potrafi
broni¢ witasnego zdania. Uczen jest zdyscyplinowany iodpowiedzialny, potrafi zadba¢ o
bezpieczenstwo swoje 1 innych;

3) Rozwo6j spoteczny — uczen jest otwarty i1 kreatywny w dziataniu, asertywny, potrafi
umiejetnie komunikowac si¢ z otoczeniem i wspdtpracowac z grupa, podejmowaé decyzje,
krytycznie ocenia¢ sytuacje i informacje. Dazy do samodzielnego poglebiania wiadomosci.
Uczen szanuje wspdlne dobro, bedace podstawg zycia spotecznego, ma §wiadomos¢ swego
miejsca w spoteczenstwie ipanstwie, jest $wiadomy swoich obywatelskich praw i
obowigzkow;

4) Rozwdj emocjonalny — Uczen potrafi rozpoznaé, nazwaé i rozmawia¢ o swoich emocjach,
jak rowniez zapanowa¢ nad nimi, gdy sytuacja tego wymaga. Akceptuje siebie i innych,
kieruje wtasnym rozwojem.

5) Rozw¢j fizyczny — Uczen jest sprawny fizycznie, potrafi zadba¢ o swojg kondycje fizycznag 1
swoje zdrowie.

Rozdziatl 4 Cele i zadania szkoty

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wilasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w
Zyciu spotecznym;



8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych
we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru i
wyKkorzystywania mediow;

12) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

13) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

14) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

15) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

16) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania sie w wolontariat;

17) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania swiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie i nabywanie
umiejetnosci:

1) myslenia, rozumianego jako ztoZony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomoca transformacji dostepnych informacji, w tym mys$lenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie, jaki w piSmie,
w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w
réznych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrédet;

5) kreatywnego rozwigzywania probleméw  z réznych dziedzin,
ze $wiadomym wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w
tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi z
zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie w
cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie;

8) wspdtpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

4. Do zadan szkoty nalezy:



1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

4) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

5) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja Kksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybér kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;



22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona ucznidw przed tre$ciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programdéw filtrujacych i ograniczajgcych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 5. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspédtprace ze Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z
realizacji celow i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placéwke.

§ 8. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na =zajeciach
klasowolekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 9. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystgpienia poszczeg6lnych zagrozen w szkole, w
$rodowisku przebywania uczniéw;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spoéjng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Szkota i nauczyciele realizuja cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia
ogo6lnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegélnych edukacji
przedmiotowych.
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DZIAL 11 Sposoby realizacji zadan szkoty
§ 10. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6lnosci z
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o
Prawach Dziecka.

Rozdzial 5
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne i zasady ich
dopuszczenia

§ 11. Programy nauczania - wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw
ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego. Program
nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajgce poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjas$niania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwos$ci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli.
5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany

samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej ,programem nauczania ogdlnego"”, dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Propozycje programoéw, ktére beda obowigzywaly w kolejnym roku szkolnym

nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do zakonczenia zaje¢ w poprzednim roku
szkolnym.
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8. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly w
terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
Szkolny zestaw programow nauczania.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt1.
§ 12. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w
procesie ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacy okre$long edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w
poszczegblnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkotly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktéorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz

2) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw informuja uczniéw do dnia zakoriczenia
zaje¢ dydaktycznych o podrecznikach obowiazujacych w kolejnym roku szkolnym.

7. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do korica
lipca zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 6.
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w szkole

§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktéry obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
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2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespét sktadajacy sie z
nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w Ssrodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych
substancji psychoaktywnych i zagrozen cyberprzestrzeni.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny zatwierdza rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4 program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade pedagogiczng w porozumieniu z radg
rodzicow.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczoprofilaktycznej z  uwzglednieniem  treSci  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego.

7. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

8. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie godnosci i
innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktédrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

9. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
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2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéow i dokonywania wyboréw; 6) jest zdolny do autorefleksji,

nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny Zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen; 9) umie diagnozowac
zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

10. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggltos$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

11. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie z
wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. Organizacja dziatalno$ci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekunicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwie$nikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng-psychologiczna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
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1) rozmowy wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

2) organizacje dziatan integracyjnych,

3) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

4) udzielanie niezbednej - doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

5) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologicznopedagogicznej,

7) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 14 statutu
szkoty;

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i
potrzeb ucznia,

4) rozwdj zdolnos$ci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
6) indywidualizacje procesu nauczania;

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w
Dziale III statutu szkoty.

§ 16. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicdw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnos$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angaZowanie do prac rady rodzicéw,
zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzian6w i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepdw badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor opinii na temat pracy zespotu
szkoét;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
Zyciowej przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz cztonkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie
czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan wychowawcéw z rodzicami co najmniej dwa razy
w roku, a w szczegdlnych przypadkach - w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow o postepach
uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw i rodzicédw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen lub
rodzic moze zwroci¢ sie do wychowawcy z pro$ba o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rédrocznej informuje sie po I okresie poprzez dziennik elektroniczny lub
spotkanie z rodzicami;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogga uzyskac informacje o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesSniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej dwodch tygodni) nieobecnosci ucznia w szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicéow - telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia

przyczyn nieobecnosci;

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyla kolejne za potwierdzeniem odbioru;
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2) jezeli wszystkie zastosowane Srodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkolty sprawe 0
nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane S$rodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniéw.

§ 17. Wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

1.  Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2.  Wspbtpraca szkoty z poradnig polega na:

1) wnioskowaniu do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujacych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdzial 7
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§ 18. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego - do ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna -
do ukoficzenia przez uczniéw 19. roku zycia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego
dostepu do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.

3. Opieke nad uczniami szkoty sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.

4. Rodzice majga prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych.

17



5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw lub
petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

6. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo uczniéw rodzice powinni na pierwszym
zebraniu lub w momencie zaistnienia problemu poinformowac pielegniarke $rodowiska
nauczania i wychowania, dyrekcje szkoty i wychowawce o stanie zdrowia fizycznego i
psychicznego dziecka (np. choroby przewlekte, alergie, zazywane leki itp.).

7. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z rodzicami albo
pelnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informaciji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotna nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepieni ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu omdéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice o
stanie zdrowia uczniéw.

8. Pielegniarka s$rodowiska nauczania i wychowania wspdlpracuje z dyrektorem
szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspoélnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczenstwa uczniéw i warunkéw sanitarnych w
szkole.

10. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicéw. Decyzje o
obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami s3 obowigzane do przestrzegania
praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdZn. zm.) w szczeg6lnosci zachowania w
tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze
stanem zdrowia uczniéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci uczniéw w czasie udzielania
im Swiadczen zdrowotnych.
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12. Sposo6b opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspolnie go okresla z rodzicami,
lekarzem i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikéw szkoly wylacznie za pisemna zgoda
rodzicéw oraz pisemng zgoda pracownika szkoty.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych $rodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 8
Organizacja nauczania w szkole

§ 19. Formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze;j.
1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3: 1)
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie oraz religii i etyki;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

7) za zgoda organu prowadzacego na podstawie odrebnych przepiséw dopuszcza sie utworzenie
w szkole oddziatu przygotowawczego dla uczniéw, ktérzy nie znaja w dostatecznym stopniu
jezyka polskiego lub wcze$niej uczeszczali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja
obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
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1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozenn prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz przedmioty ujete w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych;
5) w formie nauczania indywidualnego lub edukacji domowej;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia; 8)

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j.
3. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzgdu uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie

rozszerzonym. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegélnych oddziatach
podawana jest w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie internetowej szkoty.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

5. Dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym wprowadzonym na
podstawie odrebnych przepiséw prawa oswiatowego.

§ 20. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych:

1. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. W pierwszym tygodniu wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw oraz wyniku
egzaminu 6smoklasisty dokonuje sie tworzenia grup klasowych lub miedzyoddziatowych o
okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3. Zajecia ~wychowania fizycznego mogg by¢é prowadzone w  grupach
miedzyoddziatowych i grupach taczonych dziewczat i chtopcéw.

§ 21. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

20



2. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sa w rozdziale Ocenianie
Wewnatrzszkolne
4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i

samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktycznowychowawczych w wymiarze do 10 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje
dydaktycznowychowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie ogloszenia w dzienniku elektronicznym i na stronie
internetowej szkoty.

9. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

11. W sytuacjach epidemiologicznych, zgodnie z odpowiednimi regulacjami prawnymi
dyrektor szkoty zawiesza zajecia i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1) Zajecia dla uczniéw odbywaja sie wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe s3g organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg poprzez
platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z
uczniami i rodzicami,
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¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na wezwanie
nauczyciela w trybie gltosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.
2) Nauczyciele kieruja sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

a) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawag
programowa i faktyczng realizacja,

b) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w odpowiednich
rubrykach w dzienniku elektronicznym,

c) ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami statutu.

3) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osé6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet,

d) materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

12. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkolty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
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15. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Liczebno$¢ uczniéw w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.

17. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby
uczniow odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepiséw.

Rozdzial 9
Organizacja nauKki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 22. 1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicoéw lub pelnoletniego ucznia szkota organizuje
nauke religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 uczniow z danego oddziaty, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do
organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczatl na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza sie kazda z ocen.

§ 23. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wychowania do Zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w
zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Rozdzial 10
Zasady zwalniania uczniow z obowiazkowych zaje¢

§ 24. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w
statucie szkoty - Dziat VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 25. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksijg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 26. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50%
ogdlnej liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,zwolniona” lub , zwolniony”.

§ 27. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjne;j
moze zezwoli¢, po spetieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki poza
szkota.

Rozdzial 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i
zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich

rzeczywisto$ci spoteczne;j.

3. System okre$la zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Gtownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy
dokonywaniu w przyszto$ci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

iy

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

5. Cele szczegbdtowe:

odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjnozawodowej na kazdym etapie edukacji;

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnoSci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy

uczniow;

7) wspélipraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa

zawodowego;

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

25



a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 29. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu edukacyjnym;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;
3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 4) zajeciach z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Program, o ktérym mowa w ust. 2, okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczeg6lnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegélnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoétpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, =z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 30. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s przez: 1)
wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa szkolnego; 5) bibliotekarzy;

6) doradce zawodowego;

7) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty;

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.
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2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

§ 31. 1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego
nalezy w szczego6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

9) prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela lub grupe nauczycieli realizujacych zadania, o ktérych mowa w
ust. 1.

Rozdziatl 12
Wolontariat w szkole
§ 32. 1. W szkole funkcjonuje szkolne koto wolontariatu.
2. Szkolne koto wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowac¢ dziatania w
Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i

kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego kota wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;
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2) angazowanie uczniéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, Zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy koleZenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $srodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow i szkolen dla wolontariuszy lub chetnych do wtaczenia sie do akcji
niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusz:
1) to uczen pracujacy na zasadzie wolontariatu;
2) to uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) moze podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i pozwoli
wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

4) pracujac na zasadzie wolontariatu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checia
niesienia pomocy, troska o innych;

5) pracujac na zasadzie wolontariatu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie
zobowigzan;

§ 33. 1. Szkolnym kotem wolontariatu opiekuje sie nauczyciel, ktéry zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2, Opiekun szkolnego kota wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow
pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc - rodzicéw;

3. Do  kazdej akcji  charytatywnej wyznacza sie  spo$réd  ucznidéw
wolontariuszakoordynatora.

§ 34. 1. Formy dziatalnosci kota:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Nakazdy rok szkolny opiekun wspélnie z uczniami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz informacje o dziatalnos$ci szkolnego kota wolontariatu umieszczane
sa w zaktadce na stronie szkoty

28



§ 35. Regulacje s$wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1. Swiadczenia wolontariusza powinno by¢ wykonywane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz w zakresie
w niej nieuregulowanym w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

2. Opiekun szkolnego kota wolontariatu informuje na biezagco o akcjach
charytatywnych odbywajacych sie na terenie szkoty i w ktorych szkota bierze udziat okreslajac
warunki udziatu;

3. Uczen chcacy wzig¢ udziat w akcji charytatywnej zapisuje sie u opiekuna szkolnego
kota wolontariatu, innego nauczyciela koordynatora akcji lub wyznaczonego ucznia-
koordynatora;

4, Wolontariusz przed przystapieniem do akcji obowigzany jest dostarczy¢
nauczycielowi - koordynatorowi szkolnego kota wolontariatu pisemna zgode rodzica na udziat
w akgcji. Jezeli akcja odbywa sie poza godzinami szkolnymi zgoda musi zawiera¢ upowaznienie
rodzica do samodzielnego dojscia i powrotu z akcji charytatywnej lub klauzule odbioru ucznia
przez rodzica.

§ 36. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
jego dziatalnosci;

2, Praca wolontariusza jest uwzgledniana przy ocenianiu zachowania, oraz moze by¢
uwzgledniona przy wystawieniu ocen z innych przedmiotéw w oparciu o reguty okreslone w
zasadach oceniania przedmiotowego.

3. Zaangazowanie w staly wolontariat skutkuje wpisem o nim na $wiadectwie
promocyjnym i ukonczenia szkoty. Uczen, ktéry samodzielnie organizuje sobie wolontariat
zobowigzany jest do ustalenia z wychowawca zasad dokumentowania swojego zaangazowania
oraz przedstawienia zaswiadczenia o wolontariacie.

Rozdziat 13
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 37. 1. W szkole powotuje sie zesp6t do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan zespotu nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw,
rodzicéw i pracownikow niepedagogicznych) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenistwa szkoly oraz uczniéw; 6) rozpoznawanie
potencjalnych zagrozen w szkole i okres$lanie stopnia ryzyka; 7) podejmowanie dziatan w

sytuacjach kryzysowych.
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§ 38. Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 43 niniejszego statutu;

2) pethienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z =zasadami w § 40 ust.l. Zasady
organizacyjnoporzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom na pozostawianie podrecznikdow i przyboréw
szkolnych;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisamij;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty wraz z uprawnionym przedstawicielem stuzb bezpieczenstwa, co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bezpieczenstwa i higieny
pracy i przeciwpozarowej.;

11) przygotowanie uczniéw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagroZenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych , prébne alarmy”;

12) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia;
13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjScie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;
16) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych i
instalacyjnych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

19) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;
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22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

§ 39. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkolty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 40. 1. Zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku;

2) dyzury petione s3 od godz. 7:40 do zakonczenia zaje¢ i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegal
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wicedyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru co odnotowuje w Ksiedze zastepstw dyzuréw;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i wpisuje go do
rejestru wypadkow w szkole;

6) osoba pemigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia rodzicow oraz w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe;

7) zasady petnienia dyzuréw zawarte sa w Regulaminie dyzZuréw.

§ 41. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i
nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 42. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 43. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela prowadzacego zajecia; 2)
pracownicy, o ktérych mowa w ustepie 1 sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) zglaszania dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnoSci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;
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5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdélno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 44. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 45. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

§ 46. Zasady ubezpieczania uczniéw od nieszczesliwych wypadkow

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, a w przypadku uczniéw peinoletnich
sam uczen.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymog
ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 47. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.

2. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest 1 Liceum
Ogolnoksztatcgce im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach.

3. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

5. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w
szkole s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniona
funkcjg lub wykonywana praca dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegblnej kategorii
przetwarzania.

6. ZapisOw ust. 5 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgode na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.
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7. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1330 ze zm.).

Rozdzial 14
Pomoc materialna uczniom

§ 48. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym skladaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia r6znic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 3)

organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1) ucznia; 2)

rodzicow;

3) nauczyciela.

7.  Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
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1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny;

2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,
b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

Rozdzial 15
Dziatalnos$¢ innowacyjna

§ 49. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnos$ci szkoty.
Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji uczniow i
nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegbélowaq organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspoétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
»Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole”.

5. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktdérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 16
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 50. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzna, wspoétpracujaca ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenistwa, odpowiada firma
nadzorujgca prace dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg
bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w I Liceum Ogdlnoksztatcqcym im Stefanii
Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach”.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 17
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 51. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze kart
obserwacji zawierajacych informacje o formach wsparcia dla uczniéw posiadajacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicoéw;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu stosownej informacji.

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
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ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng S$wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) szczeg6lnych uzdolnien;
7) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
8) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; 9) choroby przewlektej;
10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
11) niepowodzen szkolnych;
12) zaniedban srodowiskowych;

13) trudnosci adaptacyjnych; odmiennosci kulturowe;.

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) nauczyciel wspédtorganizujacy proces ksztatcenia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sadowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu, ktéry odnotowuje to zdarzenie w dzienniku elektronicznym. W

przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w bieZzacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczeg6lnosci:

a) pedagog szkolny,

b) surdopedagog,

c) terapeuta pedagogiczny,

d) psycholog,

e) pedagog specjalny,

f) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 52. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnoSci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne

4) inne o charakterze terapeutycznym;

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéow - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa w godzinach podanych na stronie internetowej szkoty oraz
wywieszonych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i
psychologa - w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z wymienionymi
specjalistami;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktérzy ze wzgledu
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych;

5) porady i konsultacje dla rodzicow.
§ 53. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych; 5)
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych obejmuja prace: 1)
na lekgcji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkotg;
4) inne formy (wyjazdy edukacyjne, konkursowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (zgodnie z oferta);
2)  uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad; 3)
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych; 4)

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne
konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje vA instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnia
psychologicznopedagogicznga w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W  przypadku stwierdzenia szczegllnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-

pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.
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8. Dyrektor szkotly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do Kkolejnych etapéw objeci sa specjalng
opieka nauczyciela.

§ 54. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w szkotach i oddziatach og6lnodostepnych;

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych ~ trudno$ciach w  uczeniu sie lub inng  opinie poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow
z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym,
analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiuja trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowaweca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin

planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat =zapisuje w dzienniku
elektronicznym.
5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w
trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
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6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolna
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w
oddziale w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczyciel,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbélnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegbélnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w dzienniku elektronicznym oraz listownie lub na spotkaniu z rodzicem przekazuje
ja rodzicowi, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za
zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i
specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

18. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O

zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.
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20. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog oraz w
miare potrzeb specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznoSci od potrzeb, pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich
realizacji w dzienniku elektronicznym.

22, Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna —w
Tarnowskich Gdérach na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 55. Zadania i obowiagzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologicznopedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos$¢ $wiadczenia  pomocy
psychologicznopedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawce;

7) uzupetnianie karty obserwacji ucznia;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastepnie na podstawie tego
orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.  Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
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b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych i fizycznych
ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie = dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjnych,
korekcyjnokompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywno$ci Swiadczonej pomocy;

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej
z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworoéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztoZzenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) nadzorowanie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;
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11)

12)

13)

iy

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawrca realizuje zadania poprzez:

bliZzsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowies$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu
materiatu;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy;
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14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego. pedagoga specjalnego i psychologa w ramach
ich kompetencji.

1) Do zadan pedagoga szkolnego. pedagoga specjalnego i psychologa w ramach ich kompetencji
nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

b) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zZyciu szkoty,

c) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw,

f) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

g) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym w dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych oraz w doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniéow lub wychowankdw,

h) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

i) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

j) podejmowanie dzialtan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i
wychowawcéw,

k) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

1) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania,

m)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych,

n) wspotpraca z poradnia  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia,

0) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego,

p) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji,

q) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych i koordynowanie jego pracy,

r) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami
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s) rekomendowanie dyrektorowi szkolty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa miodziezy w Zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

t) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym, o ktérej mowa w odrebnych przepisach prawa
oSwiatowego,

u) okreslanie niezbednych do nauki warunkdédw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka.

5. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.
1) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych wuczniow =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych,

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peilne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw,

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

f) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

h) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wuczniéw z udzialem rodzicow i
wychowawcéw,

i) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 18
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotlecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 56. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

§ 57. 1. Szkota zapewnia wuczniom 2z orzeczong niepetlnosprawnoscia lub
niedostosowaniem spotecznym:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni
psychologicznopedagogicznej i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb i mozliwosci
placéwki;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 58. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu
edukacyjnym okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w wyzszej Kklasie, spowodowanych dysfunkcja wucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

§ 59. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 60. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia fgczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.
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§ 61. 1. W szkole da uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie:

a) korekcyjno - kompensacyjne,
b) zajecia specjalistyczne: terapia pedagogiczna,
¢) inne, ktére wynikaja z koniecznosci realizacji zalecenn w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

2, Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o
szczegblowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej Centralnej Komisji
Edukacyjnej w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 62. Uczenn niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Il Rozdziale 17 statutu szkoty.

§ 63. 1. W szkole powotuje sie zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie 0
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem wspierajacym.

2. W skiad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotuy,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
okresie. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.
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5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczeg6lnej kategorii
przetwarzania. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspoétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw,

jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego,
rodzice sg zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy
beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do
zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 19
Nauczanie indywidualne

§ 64. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow celem ustalenia czasu
prowadzenia zaje¢.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtoSci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

49



10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika indywidualnego
nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych =zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

3) podejmowanie  dzialan umozliwiajacych kontakt z réwiesnikami; 4) systematyczne

prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zlozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Dziale VIII niniejszego statutu.

Rozdzial 20
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 65. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku  nauki
lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen
ubiegajacy sie o indywidualny tok nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/semestru.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania

z zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki mogg wystapic:
1) uczen - za zgoda rodzicéw;
2) rodzice ucznia;

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicédw.

7. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest
pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.
14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.
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15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowiazkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe
godzin konsultacji - nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnego toku nauki oraz jednej
godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrdt do normalnego trybu
pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu Kklasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez
ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22, Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w
arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w
indywidualnym toku nauki.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymienié¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 66. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.
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§ 67. Kazdy z wymienionych organéw w §66 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa Prawo
oSwiatowe i ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

Rozdzial 21 Dyrektor
szkoty

§ 68. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okres$la ustawa
Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdétowe.

3. Uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty:
1) Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

a) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosSci
pracy,

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej 1 Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Stefanii
Sempotowskiej w Tarnowskich Goérach”,

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

e) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

f) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére bedg
realizowane w zakresie rozszerzonym,

g) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

h) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej nizZ dwa razy w ciagu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

i) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela,
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j) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

k) ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia,

1) wspoétpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

m)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekuniczej w szkole,

n) udziela na wniosek rodzicéw, po spelnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania,

0) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku nauki,

p) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w
Dziale III statutu szkoty,

q) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okre$lonych w Dziale III rozdzialu 19 statutu szkoty,

r) kontroluje spetnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki to
jest opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

s) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadu terytorialnego, na terenie ktorej
mieszka uczen szkoty, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni
od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio przedstawiciela jednostki samorzadu
terytorialnego o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty
powstania tych zmian,

t) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
program6w nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

u) powotuje sposréod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe ktérych praca Kkieruje

przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu,

v) zwalnia ucznibw z wychowania fizycznego badZz wykonywania okres§lonych ¢wiczen
fizycznych, zajec¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

w)udziela zezwolenn na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie szkoty,

x) skresla ucznia z listy uczniéw w przypadku:
- tamania przez niego zasad okreslonych w statucie i regulaminach szkoty, jezeli ukonczyt

on 18 rok zycia i nie podlega obowigzkowi szkolnemu, na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej lub
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— wniosku rodzicéw ucznia do 18 roku zycia,

- wniosku petnoletniego ucznia po konsultacji z rodzicami.

y) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

z) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych, aa) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i

organizacyjnych,

bb) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom,

cc)wspétidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

dd) wspotpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentystg, sprawujacg profilaktyczna opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wilasciwej realizacji tej opieki,

ee) dziatajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz
zgodnosci z prawem oraz w stosunku do czynnos$ci przetwarzania wdraza odpowiednie
polityki ochrony danych.
2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

c) okre$lai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢,

e) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow,

g) w sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu

uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

i) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,
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j)

k)

D

p)
q)
r)

s)

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢,

sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty,

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,

dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, w tym
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

za zgoda organu prowadzacego tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze,

organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami,

organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a)
b)

<)

d)

g)

h)

j)
k)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieni awansu zawodowego,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i
pracownikéow,

udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz kodeksem pracy,

zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
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a)

r)

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepis6w prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:

a)
b)

c)

d)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z samorzgdem uczniowskim,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole,

wystepuje z wnioskiem o nagrody i stypendia dla uczniéw osiggajacych sukcesy w swojej
dziatalnosci i cieszacych sie dobrg opinig srodowiska,

ma mozliwo$¢ zawiadomienia sagdu rodzinnego lub policji o przejawie demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,

ma mozliwo$¢ podjecia oddzialywan wychowawczych we wilasnym zakresie - bez
konieczno$ci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub policji o przejawie demoralizacji lub
popetnieniu przez nieletniego na terenie szkoty czynu karalnego lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki (poza przestepstwami $ciganymi z
oskarzenia publicznego).

- w ramach oddziatywan wychowawczych dyrektor moze zastosowac pouczenie,
ostrzezenie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrdcenie stanu poprzedniego oraz
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

- na propozycje oddziatywan wychowawczych dyrektora szkoly wymagane jest uzyskanie
zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz samego nieletniego, jednak brak zgody
wigze sie z konsekwencjami dla zainteresowanych - sprawe kieruje sie do sadu
rodzinnego na standardowa $ciezke postepowania.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadz3cy.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawag
i aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rozdzial 22
Rada pedagogiczna

§ 69. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w [ Liceum
Ogélnoksztatcagcym im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor I Liceum Ogoélnoksztatcgcego
im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Goérach

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Daty
i godziny obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomoSci zainteresowanym na
posiedzeniu plenarnym rozpoczynajacym rok szkolny. Zamieszcza sie je takze na stronie szkoty
W przypadkach wyjatkowych przewodniczagcy moze wyznaczy¢ termin w trybie pilnym.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogiczne;j.

6. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotne;j i

promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakoniczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania rady
pedagogicznej odbywajg sie w formie stacjonarnej lub zdalne;j.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow nie
klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) podejmuje uchwaty dotyczace nagradzania, zawieszenia i skreslenia z listy uczniow;
7) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
8) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

9) podejmuje uchwatly w sprawie skreslenia z listy ucznia petnoletniego;
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10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

12) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

iy

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzato$ci do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywno$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

po wczesniejszej zgodzie rodzica.

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty; 9)
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pemigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej s3a protokolowane. Protokolanta wyznacza
przewodniczacy rady.
15. W sprawach szczegélowych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady

pedagogicznej, zakresu obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci rady i zespotéw stanowi
»~Regulamin Rady Pedagogicznej I Liceum Ogdlnoksztatcqcego im. Stefanii Sempotowskiej w
Tarnowskich Gérach”.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 23
Rada rodzicow
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§ 70. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicéw uczniow I Liceum Ogdélnoksztatcacego
im. Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach

3. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Wybory do rady rodzicow przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

5. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Szczegblnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i
wychowawczej funkcji szkoty.

7. Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegdlnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy, z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdédel, niezbednych
dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy.

8. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

9. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) opiniowanie, w  porozumieniu z rada pedagogiczng, szkolnego programu
wychowawczoprofilaktycznego (jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie szkolnego programu
wychowawczo profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty; program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia tego programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna);

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada rodzicow przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;
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6) opiniowanie decyzji dyrektora szkolty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzdér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
W porozumieniu z radg rodzicow.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

10. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzdér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12, Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem. W regulaminie okresla sie w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczeg6towy tryb wyboréw do rad oddziatowych i prezydium rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka sSrodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnienn z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

Rozdzial 24 Samorzad
uczniowski

§ 71. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski reprezentuje wszystkich uczniow szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
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4. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez og6t ucznidw w glosowaniu réwnym, powszechnym i
zachowaniu zasady tajnoSci gtosowania.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw i przywilejéw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego; 7)
opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
Rozdzial 25
Zasady wspotpracy organéw szkoty
§ 72. 1. Okresla sie nastepujace zasady wspotpracy organéw szkoty.

1) Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2) Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3) Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow i informacji.

5) Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, to jest rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a dyrektor
przekazuje radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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6) Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7) Rodzice i nauczyciele  wspoétdziatajg ze soba w sprawach
wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w statucie
szkoty.

§ 73. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 74. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomos$ci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosSci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminoéw. Przepisy te s3 oméwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty oraz organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdzial 26
Baza szkoly

§ 75. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty stuza:

1) sale lekcyjne;
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2) biblioteka i centrum multimedialne,

3) pracownia komputerowa z 17 stanowiskami oraz dostepem do Internetu;
4) pracownia biologiczna;

5) pracownia chemiczna;

6) pracownia fizyczna;

7) pracownia geograficzna;

8) pracownie matematyczne

9) sala gimnastyczna z sitownig, boisko szkolne oraz sala tenisa stotlowego,
10) aula;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) gabinet medycyny szkolnej;

13) pokoje nauczycielskie;

14) pomieszczenia dla pracownikéw administracyjnych i obstugi szkoty;

15) szatnia; 16) sklepik szkolny; 17) archiwum.

Rozdzial 27 Organizacja
pracy szkotly

§ 76. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okres$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoty przedstawia
do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu. Arkusz organizacyjny liceum zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza sie w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) liczbe pracownikéw ogotem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli;
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5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogdélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w
jednym roku nauki ucza sie wszystkich przedmiotéw zgodnie z ramowymi planami nauczania
zatwierdzonymi przez rade pedagogiczna.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenistwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych plandéw nauczania.

7. Zajecia w ramach ksztalcenia ogélnego, obowigzkowe dla wszystkich uczniow sa
organizowane w oddziatach klasowych. W zaleznos$ci od potrzeb dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w zespotach miedzyoddziatowych.

8. W szkole prowadzone sg dodatkowe zajecia pozalekcyjne organizowane w zgodzie z
potrzebami uczniow.

9. Liceum powinno zapewni¢ uczniom kontynuacje nauki jednego jezyka obcego
nauczanego w szkole podstawowe;j.

10. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem
uczniowskim, wyznacza w trakcie organizacji naboru, zgodnie z postanowieniem Slaskiego
Kuratora Oswiaty, wybrane dla kazdego oddziatu przedmioty, sposréd ujetych w podstawie
programowej, w zakresie rozszerzonym.

11. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organéw szkoty, ustala dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni. Dyrektor szkoty, w terminie do
dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku
szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 77. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 78. 1. Dyrektor szkoty zatwierdza plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, opracowany przez zespét do spraw doskonalenia nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 79. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosSci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

66



Rozdzial 28
Praktyki studenckie

§ 80. 1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw Kksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

Rozdzial 29
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 81. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktdérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie szkoty oraz nauczyciele i rodzice uczniow;

2. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki; 3)
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediéw, zrédet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw; 9) ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 10) organizacja wystaw

okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
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e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z ,,Regulaminem biblioteki”.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wtasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkolty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

4, Nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla ,Regulamin biblioteki”.

6. Bezposredni nadzo6r nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

68



8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegb6towe zadania poszczegdlnych pracownikéow ujete s3 w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade

rodzicéw iinnych ofiarodawcow.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 30
Nauczyciele

§ 82. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz

odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspOlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
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edukacyjnoterapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym  poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o ocenach wedtug formy ustalonej
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspdipraca z wychowawca i samorzagdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie lub
inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty, w tym uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne

rozpoczynanie i koiczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
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19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnoS$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel ma obowigzek wylgczenia telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych komunikacje na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwieku w trakcie zaje¢ edukacyjnych, narad, posiedzen rady pedagogicznej, egzamindw.
Wyjatek stanowi specyficzna sytuacja rodzinna lub spoteczna oraz sytuacje, w ktorych ich uzycie
wynika z potrzeb dydaktycznych zwiazanych z przebiegiem lekcji.

Rozdzial 31
Wychowawcy klas

§ 83. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) Wychowawca realizuje zadania poprzez realizacje zadan w zakresie pomocy
psychologicznopedagogicznej okreslonych w §55 ust. 2

5) organizowanie Zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspélpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
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6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

8) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

10) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspobtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;

11) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnoSci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowoSci
i kierowanie ta aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i
organizacjach;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

13) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotlg;

14) wspétpraca z rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar.
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3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkotly oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

4. W szkole wyznacza sie funkcje zastepcy wychowawcy oddziatu, ktéry wspiera
wychowawce w jego dziataniach wychowawczych i zastepuje go w przypadku jego nieobecnosci.

Rozdzial 32
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 84. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczefistwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i
zarzgdzenia odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowe., a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce

bezpieczenstwu uczniow zachowania

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoly - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczefistwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia,
iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiagzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w
szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgltosi¢ to do dyrektora szkoly celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiego ucznia do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2)
3)

4)

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. Nauczyciel rejestruje wyjScie z uczniami poza teren szkoty w Rejestrze wyjs$¢ grupowych.

Rozdzial 33 Zespotly
nauczycielskie

§ 85. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkot3 i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosSci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudno$ci w

wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespét staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespo6t ulega
rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty.
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

10. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

Rozdzial 34
Pracownicy administracji i obstugi w szkole

§ 86. 1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowe o prace w szkole s3
pracownikami samorzadowymi i podlegajag regulacijom ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

2.  Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w
szczegdblnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

oSwiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 87. Zakresy zadan na poszczegblnych stanowiskach pracy okresla
Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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Rozdzial 35 Wicedyrektor
szkoty

§ 88. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
1. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w placéwce;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:
a) roczny plan pracy szkoty (dydaktyczny, wychowawczy, opiekunczy),
b) plan kalendarza uroczystosci i wycieczek szkolnych,
) plan i tematyke nadzoru pedagogicznego;

3) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ wychowawcow oddziatéw, biblioteki szkolnej,
organizacji uczniowskich;

4) wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
5) odpowiada za:

a) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej oraz bezpieczenstwo w szkole,

b) prawidtowa dokumentacje nauki ucznia w szkole;

6) pelni nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi przez dyrektora nauczycielami, w stosunku do
ktérych ma prawo formutowania projektu oceny pracy zawodowej, wystepowania w
sprawach nagrod i wyréznien.

2. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem ,Wicedyrektor szkoty”
oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Rozdzial 36
INNE PRZEPISY PORZADKOWE

§ 89. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.

§ 90. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 91. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
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stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicdw i rady pedagogiczne;j.

DZIAL VII
Uczniowie szkoty

Rozdziatl 37
Zasady rekrutacji
§ 92. Ogélne zasady rekrutacji
1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a
takze zakres uprawnien i obowigzkow czlonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okres$la Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji rekrutacyjnej,
okre$lony w regulaminie dotyczy takze postepowania uzupeiniajacego tj. postepowania po
przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych;
3) przeprowadzenie sprawdzianu kompetencji jezykowych;
4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomo$ci w formie
listy kandydatéow zakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktdéra
uprawnia do przyjecia.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany

w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.
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10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o
ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

14. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konica sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne. Do postepowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.

15. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

16. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 93. Kryteria rekrutacji na dany rok szkolny umieszczane sg na stronie internetowej
szkoty i tablicy informacyjnej dla kandydatéw i ich rodzicow przy wejsciu do placowki.
Podlegaja corocznemu dostosowaniu do najnowszego rozporzadzenia Slaskiego Kuratora
Oswiaty w sprawie terminéw rekrutacji na nadchodzacy rok szkolny.

§ 94. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;
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6) zaswiadczenia lub o$swiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyje¢, zgodnie z
zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty:

a) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

b) zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty,
c) karta zdrowia,

d) 2 fotografie,

e) dokumenty potwierdzajace osiagniecia dydaktyczne, sportowe, artystyczne lub innego
rodzaju,

f) opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
g) zgode na przetwarzanie danych osobowych.
§ 95. 1. O przyjeciu do szkoty decyduja kryteria uwzgledniajace:
1) wyniki egzaminu ésmoklasisty;
2) oceny z zaje¢ edukacyjnych na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;

3) udokumentowane dodatkowe osiggniecia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

2. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriéw okreslonych wyze;.

3. Szczeg6towe warunki rekrutacji okresla Szkolna Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna na podstawie Postanowienia Slaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 96. 1. O przyjeciu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

2. Szczegbétowe warunki przechodzenia wucznia miedzy szkotami okresla
rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015r. w sprawie szczeg6étowych warunkéw
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu lub do szkoty publicznej tego
samego typu.

3. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na
podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen
odszed!;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia, ktéry wypetia obowigzek nauki poza
szkola (na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy - Prawo o$wiatowe),
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b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

4. Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktoérej uczen
przechodzi sa uzupethione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela zgodnie z
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Uczen, ktéry w okre§lonym terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu nie zda réznic programowych, moze by¢ na
koniec okresu lub roku szkolnego niesklasyfikowany z danego przedmiotu.

5. Jezeli w Kklasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen
uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na
zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujagc we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
poprzedniej szkole (ITN), albo

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdzial 38
Obowigzek nauki
§ 97. 1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole.

Rozdzial 39
Egzamin maturalny

§ 98. 1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw liceum.

2. Egzamin maturalny, bedacy forma oceny poziomu wyksztatcenia ogoélnego,
sprawdza wiadomo$ci i umiejetnosci, ustalone w podstawie programowej bedacej podstawa
przeprowadzania egzaminu maturalnego.

3. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego bezposrednio po

ukonczeniu szkoty skitada pisemng deklaracje, nie pézZniej niz do dnia 30 wrze$nia tego roku
szkolnego, w ktérym zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
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4. Absolwenci ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie majg prawo na podstawie
odpowiedniej opinii lub orzeczenia przystgpi¢ do egzaminu maturalnego w warunkach i formie
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych zgodnie z
komunikatem dyrektora CKE.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu maturalnego
z danego przedmiotu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.

6. Egzamin maturalny organizuje sie i przeprowadza na zasadach ujetych w
obowiagzujacych przepisach oraz procedurach przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Rozdzial 40 PRAWA 1
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 99. Prawa i przywileje uczniéw.
1. Uczent ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegélnosci:
1) prawo do zycia i rozwoju;
2) prawo do nauki;
3) prawo do ochrony przed dyskryminacja;
4) prawo do ochrony wiezi rodzinnych;

5) prawo do wyrazania pogladow, swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania
informacji;

6) prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

7) prawo swobodnego zrzeszania sie oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen;

8) prawo do prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;
9) prawo do uzyskiwania informacji z réznych Zrédet oraz ochrony przed szkodliwymi

informacjami;

10) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem
seksualnym;

11) prawo do korzystania z praw dziecka niepetnosprawnego, o ile przystuguje mu taki status;
12) prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej;

13) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

14) prawo do ochrony przed narkomania, pornografia, naduzyciem seksualnym itp.;

15) prawo do obrony przed torturowaniem, badz okrutnym, nieludzkim czy tez ponizajacym
traktowaniem lub karaniem;

16) prawa dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowe;j.
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2. Ponadto uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu Kksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznawania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosSci;

4) pomocy w zaaklimatyzowaniu sie w nowej szKkole;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny zachowania i postepdw w nauce oraz
ustalonych sposobéw ich kontroli;

7) Kkorzystania z doraznej pomocy finansowej w przypadkach losowych, o ile szkota dysponuje
$Srodkami finansowymi na ten cel, oraz z pomocy stypendialnej w ramach istniejgcych
programow stypendialnych;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym godnosci osobistej innych os6b oraz

Konstytucji RP;

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14) redagowania gazety szkolnej;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

16) petnego wykorzystania na odpoczynek przerw miedzylekcyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii szkolnych;

17) otrzymywania dokladnych informacji na temat przeprowadzania i oceniania prac
pisemnych.

3. Uczen posiada nastepujace przywileje, ktére sg uprawnieniami przyjetymi w ramach
umowy wewnatrzszkolnej:
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1) mozliwo$¢ wyjazdu na wycieczke szkolng, zorganizowang zgodnie z regulaminem wycieczek i
zatwierdzong przez dyrektora szkoty;

2) mozliwo$¢ wykorzystania w okresie:

a) 1 nieprzygotowania w przypadku realizacji do 2 godzin zaje¢ danego przedmiotu w
tygodniu,

b) 2 nieprzygotowan w przypadku realizacji wiecej niz 2 godzin zaje¢ danego przedmiotu w
tygodniu;

3) mozliwo$¢ wykorzystania dnia bez pytania na oceny po 1 listopada, catlodniowym udziale w
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, co najmniej 5 dniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole oraz zgodnie z §131;

4) mozliwo$¢ uczestniczenia w organizowanych przez szkote imprezach kulturalnych (kino,
teatr, koncerty, studniéwka).

4. Uczniowi wyrodzniajagcemu sie szczegdlnymi osiggnieciami w jakim$§ przedmiocie lub
grupie przedmiotdw, ktéry przygotowuje sie do olimpiady lub konkursu, przystuguje prawo do:

1) korzystania z pomocy nauczyciela;
2) korzystania z biblioteki i pracowni przedmiotowych;

3) jednego dnia wolnego od zaje¢ lekcyjnych przed konkursem lub olimpiada na szczeblu
miejskim;

4) dwdch dni wolnych przed konkursem lub olimpiadg na szczeblu wojewddzkim;
5) trzech dni wolnych przed konkursem lub olimpiada na szczeblu centralnym;
6) Kazdy uczen ma prawo zapoznac sie ze swoimi prawami i przywilejami;

7) Uczen ma prawo sktadania skarg w przypadku naruszania jego praw i przywilejow. Tryb
sktadania skarg okre$la procedura.

§ 100. Tryb sktadania skarg.

1. W szkole obowiazuje nastepujacy tryb sktadania skarg w sprawach nieprzestrzegania
praw i przywilejow ucznia:

1) skargi w formie pisemnej przyjmuje dyrektor szkoty i przedstawia je zainteresowanym
stronom;

2) autorem skargi moze by¢ uczen, rodzice, samorzad oddziatowy lub samorzad uczniowski;
3) skargi rozpatruje dyrektor uwzgledniajac argumenty wszystkich zainteresowanych stron;

4) niezwlocznie dyrektor szkoty udziela pisemnej odpowiedzi na ztozong skarge z informacjg o
mozliwo$ci odwotania sie do wyzszej instancji.

2. Uczen ma prawo sktadania skargi w trybie wewnatrzszkolnym lub zewnetrznym np. do
Kuratorium O$wiaty lub organu prowadzacego, w zalezno$ci od rangi sprawy.

84



§ 101. Obowiazki uczniéw.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego, aktywnego i kulturalnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, do
ktérych powinien by¢ odpowiednio przygotowany;

2) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

3) samodzielnego pisania prac pisemnych, nie Kkorzystajac z nieregulaminowych,
niedozwolonych pomocy;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

5) wykazywania odpowiedzialno$ci za wtasne Zycie, zdrowie i higiene oraz wszechstronny
rozwoj;

6) dbania o wspdélne dobro, tad i porzadek w szkole;

7) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbania o honor, tradycje szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu w Srodowisku;

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowania sie
zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
samorzadu uczniowskiego i oddziatowego;

9) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i kolegdw (umiejetnosc¢ zycia w zespole, szacunek
do kolegéw, przestrzeganie zakazu wychodzenia ze szkoty podczas zaje¢);

10) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw, rozpowszechniania i zazywania
narkotykdéw i $rodkéw odurzajacych w czasie zajeé, wycieczek, imprez kulturalnych,
sportowych i innych organizowanych przez szkote;

11) nosi¢ ubior, ktérego zasady okreslone zostaty w §102;

12) dbania o wystrdj klas i budynku szkolnego, poszanowania sprzetu i pomocy naukowych,
zglaszania i pomocy w likwidowaniu wszelkich przejawéw wandalizmu;

13) materialnego zrekompensowania kosztow naprawy lub zakupu sprzetu zniszczonego przez
siebie;

14) przedstawiania wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia swych nieobecno$ci w terminie
do 7 dni od daty powrotu do szkoty;

15) wylaczenia telefonu komdrkowego i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
komunikacje na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku w trakcie zajeé
edukacyjnych z wyjatkiem sytuacji kiedy nauczyciel zezwoli na uzycie wyzej wymienionych
urzadzen do celéw dydaktycznych (uzywanie kalkulatora, stownika, szukanie informacji w
Internecie itp.);

16) noszenia identyfikatora i przestrzegania wszelkich postanowien zawartych w procedurach
w sprawie noszenia identyfikatora uczniowskiego.
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§ 102. Stro6j uczniowski.
1. Stréj codzienny:
1) ubiér powinien by¢ czysty, dostosowany do miejsca pobytu (szkota, lekcja, wycieczka, teatr
itp.). Na zajeciach odbywajacych sie poza budynkiem szkoty organizator moze dodatkowo
okresli¢ obowiazujacy str6j, miedzy innymi ze wzgledu na bezpieczenistwo lub powage

uroczystosci;

2) na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach sportowych obowigzuje odrebny stréj
zgodnie z ustaleniem nauczyciela. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania sie noszenia
jakiejkolwiek bizuterii (dotyczy to réwniez kolczykow);

3) uczniéw obowigzuje obuwie zmienne, w okresie okre$lonym zarzadzeniem dyrektora szkoty;
4) inny stroéj jest dopuszczalny tylko w sytuacjach specjalnych za zgoda dyrekcji szkoty.
2. Stréj galowy:

1) obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzamindéw i podczas
reprezentowania szkoly na zewnatrz. Bez wzgledu na pore roku;

2) dziewczeta - czarna, granatowa lub grafitowa sukienka, spédnica albo spodnie (nie jeansy),
biata bluzka, zakiet, cieliste lub czarne rajstopy, eleganckie buty;

3) chtopcy - biata koszula, ciemny garnitur i krawat, ewentualnie biata koszula, czarne,
granatowe lub grafitowe spodnie (nie jeansy) i krawat oraz eleganckie buty (nie sportowe).

3. Do szkoty nie wolno zaktada¢/nosi¢/uzywac:
1) odziezy niezakrywajacej brzucha, ramion, plecéw, z duzymi dekoltami lub przezroczystej,
2) zbyt kroétkich spédnic i sukienek (obowigzuje dtugo$¢é minimalna do potowy uda),

3) krotkich spodenek poza salag gimnastyczng lub boiskiem w czasie lekcji wychowania
fizycznego (wyjatek bermudy za kolana w lecie),

4) odziezy, plecakow/toreb, bizuterii z obrazliwymi emblematami, wulgaryzmami, obrazliwymi
tekstami lub ilustracjami, o charakterze prowokacyjnym, rasistowskim, erotycznym,
wywotujacym agresje (bez wzgledu na jezyk),

5) chodzi¢ na terenie szkoty z gtowa zakryta przez czapki, chusty, kaptury etc.

4. Jezeli stroj i wyglad ucznia budzi jakiekolwiek zastrzezenia, dyrektor szkoty i nauczyciele
majg prawo zwréci¢ mu uwage. W przypadku niestosowania sie do zapiséw statutu
wychowawca naktada kare upomnienia. W razie powtdrzenia sytuacji z niewtasciwym ubiorem
wychowawca ma obowigzek uwzglednienia takiej postawy przy ocenianiu zachowania. W
sytuacjach konfliktowych dotyczacych wygladu ucznia decyzje podejmuje dyrektor.

§ 103. Zasady uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1. Na terenie szkotly, obowiazuje zakaz uzywania w czasie lekcji telefonu komdrkowego
i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych komunikacje na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dZzwieku. Zakaz dotyczy roéwniez akademii szkolnych, spotkan, zebran, warsztatow,
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konferencji i innych wydarzen o charakterze edukacyjnym, w ktérych uczniowie biora udziat
pod opieka nauczycieli, takZe poza terenem szkoty.

2. Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu i
przekazywanie ich do mediéw spotecznosciowych.

3. Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy nauczyciel zezwoli na uzycie wyzej wymienionych
urzgdzen do celéw dydaktycznych (uzywanie kalkulatora, stownika, szukanie informacji w

Internecie itp.) lub wyrazi zgode na nagrywanie dZwieku, obrazu i przekazywanie ich do mediow
spoteczno$ciowych.

4. Za urzadzenia elektroniczne i telefony komoérkowe przyniesione do szkoty
odpowiadajg uczniowie i ich rodzice.

5. Za zagubienie, pozostawienie telefonu komoérkowego i innych wurzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Nauczyciel ma prawo zazada¢ od uczniéw przed rozpoczeciem lekcji odtozenia
wszystkich telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na miejsce wskazane
przez nauczyciela. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, uczniowie, wychodzac z sali lekcyjne;j,
zabieraja wcze$niej odtozone telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

7. Za korzystanie z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
podczas pisania prac kontrolnych nauczyciel ma prawo wstawié uczniowi ocene niedostateczna
za dang prace. Uczen traci prawo do poprawy tej oceny.

8. Sprzet elektroniczny pozostawiony w sali lekcyjnej nauczyciel przedmiotu
przekazuje do sekretariatu szkoty.

§ 104. Zasady stosowania wynagradzania uczniéw.
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelna nauke i wzorowa postawe uczniowska;
2) wybitne osiagniecia;
3) aktywng dziatalno$¢ na terenie szkoty i poza nia.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod i sposob ich przyznawania:

1) pochwata w formie pisemnej lub ustnej udzielona przez wychowawce, innego nauczyciela lub
dyrektora szkoty;

2) dyplom uznania;
3) nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny dla rodzicow tych absolwentéw szkoty, ktérzy otrzymali na $wiadectwie
ukonczenia szkoty $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa
ocene klasyfikacyjna zachowania;

5) nagrode za frekwencje zgodnie z §131;
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6) nagroda ,Primus Inter Pares” - dla najlepszego absolwenta, przyznawana co roku przez rade
pedagogiczna na podstawie wiasciwych procedur;

7) wnioskowanie o przyznanie: Stypendium Starosty Powiatu, Stypendium Prezesa Rady
Ministréow, Stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub innych.

3. Przyznanie nagréd wewnatrzszkolnych zatwierdza rada pedagogiczna.
§ 105. Zasady stosowania kar dla uczniéw.

1. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty oraz
w obowiazujacych go regulaminach i procedurach, a w szczego6lnosci za:

1) uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych;

2) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

3) naruszenie porzadku szkolnego, dobrego imienia szkoty i spotecznosci szkolnej;
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolezanki i kolegdw;
5) dopuszczenie sie czynow chuliganskich, wandalizmu, kradziezy, itp.;

6) uzywanie w czasie lekcji telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych komunikacje na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku
niezwigzane z potrzebami wynikajgcymi z przebiegu lekcji oraz bez wiedzy nauczyciela;

7) nienoszenie identyfikatora i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w procedurach w
sprawie noszenia identyfikatora uczniowskiego.

2. Rodzaje kar oraz kolejnos¢ ich stosowania:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu lub innego nauczyciela;
2) udzielenie ustnej lub pisemnej nagany przez dyrektora szkoty;
3) zawieszenie korzystania z przywilejow ucznia;
4) skres$lenie z listy uczniéw.

3. Stosowny rodzaj kary ustala wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Dyrektor szkoly ustnie lub pisemnie informuje rodzicow ucznia o zastosowanej
wobec niego karze wymienionej w ust. 2 w terminie do 2 tygodni.

5. 0d wymienionych wyzej kar uczniowi przystuguje prawo do odwotania w przeciggu
7 dni od wydania decyzji o natozeniu kary.

6. Odwotanie w formie pisemnej sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu.

7. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy uczniow nastepuje w trybie
administracyjnym zgodnie z trybem opisanym w punkcie 13.
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8. Zawieszenie przywilejow ucznia nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, ktéra ustala czas obowigzywania zawieszenia.

9. Zawieszenie korzystania z przywilejow ucznia, zapisanych w statucie, nastepuje w

przypadku nieprzestrzegania przez ucznia obowigzkdw, w szczeg6lnosci:

iy

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

za 40 i wiecej godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w okresie;

za szczego6lnie razace naruszanie statutu szkoty i obowiazujacych w szkole regulamindéw i
procedur;

za nie wykazywanie checi poprawy w przypadku obniZzenia oceny z zachowania za palenie
papieroséw na terenie szkoty lub w jej poblizu pomimo obniZenia oceny z zachowania do
poprawnej;

za przebywanie na terenie szkoty w stanie nietrzeZwym lub pod wptywem narkotykow oraz
posiadanie, przechowywanie czy rozprowadzanie alkoholu czy narkotykow;

za wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikoéw szkoty;

za fatszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej i innej (np. zwolnienia lekarskie);

za zabér lub celowe zniszczenie mienia szkoty lub os6b;

za naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo za grozbe karalng wzgledem
ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie

szkoty;

za popehienie razgcych czynéw przeciwko obyczajowosci;

10) za naruszanie dobrego imienia szkoty i spotecznosci szkolne;j.

10. Skreslenie z listy uczniéw stosowane jako kara moze dotyczy¢ tylko uczniéw, ktdérzy

ukonczyli 18 rok zycia, a tym samym nie podlegaja juz obowigzkowi szkolnemu i nastepuje w
przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 65 procentach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w

tym takze z powodu przebywania w areszcie $ledczym decyzja sadu;

2) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo;

3) koniecznosSci ponownego zawieszenia przywilejow ucznia z tych samych powodéw;

4) konieczno$ci zawieszenia przywilejow ucznia po raz trzeci.

11. Decyzje administracyjng o skreSleniu z listy ucznidw podejmuje dyrektor po

zapoznaniu sie z uchwatg rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

12. Decyzja o skreSleniu powinna by¢ podjeta i podana w formie pisemnej do

wiadomo$ci ucznia, jego rodzicéw i rady pedagogicznej w terminie do 7 dni.
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13. 0d decyzji o skresleniu z listy uczniéw mozna sie odwotaé¢ za posrednictwem
dyrektora szkoty do Slaskiego Kuratora Os$wiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia
doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczniéw.

14. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw decyzja podjeta przez dyrektora
szkoty jest natychmiast wykonywana, jezeli zostanie nadany jej rygor natychmiastowej
wykonalno$ci. Nadanie decyzji rygoru natychmiastowej wykonalno$ci nalezy stosowaé w
sytuacjach wyjatkowych, np.:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia mienia spotecznego przed stratami;

3) ze wzgledu na inny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony.

15. W przypadku nadania decyzji o skre$leniu z listy uczniow rygoru natychmiastowej
wykonalno$ci uczen zobowigzany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty z dniem
doreczenia decyzji. Decyzja taka podlega natychmiastowemu wykonaniu. Strona, wobec ktérej
zastosowano taki rygor, moze zwréci¢ sie do organu odwolawczego o wstrzymanie
natychmiastowego wykonania decyzji. Slaski Kurator O$wiaty moze (w uzasadnionych
przypadkach) wstrzyma¢ wykonanie decyzji - dziatajac nie tylko na wniosek strony, ale takze z
urzedu.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 41
Ogolne zasady ocenienia

§ 106. Cele, zasady i zakres oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Szczegbélowe zasady oceniania sg okreslone przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu zgodnie ze statutem szkoty.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- -
wychowawczej;

8) planowanie pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym, jak i majagcym trudno$ci w nauce.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skalii w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §
113;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

9. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 107. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci i rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
konficowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriéw - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.

§ 108. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sroédrocznych i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) kryteriach niezbednych do uzyskania §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) w przypadku jezykéw obcych informacje powyzsze podaje sie po dokonaniu podziatu
oddziatéw na grupy zaawansowania zgodnie z kompetencjami jezykowymi uczniow.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ustalania oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:
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1) Jako informacja na stronie internetowej szkoty w zakladkach pod nazwag odpowiedniego
przedmiotu;

2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
§ 109. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego i drugiego okresu oraz roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) konncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koficowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzsze;j.

§ 110. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci i umiejetno$ci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogélnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 111. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci Kklasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakoriczenie lekcji uczenh ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najpézniej w terminie dwaéch dni od daty jej skierowania.

3. Prace pisemne s3 do wgladu dla uczniéw na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢
edukacyjnych, ktére maja na celu ogélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw w
danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

5. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

6. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale -
obowiagzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej
omoéwienie z uczniem.

7. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu z
nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

8. Prace pisemne sg do wgladu dla rodzicéw na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkotly, ktére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wcze$niejszym umdwieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

9. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia

10. Prace pisemne przechowywane s3 na terenie szkoty do konca roku szkolnego.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek
skierowany do dyrektor szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w
godzinach pracy sekretariatu.
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12. Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia . Dokumentacja
ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

13. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia odbywa sie nie p6Zniej niZ w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

14. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 112. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 113. Rodzaje stopni szkolnych, kryteria ocen klasyfikacyjnych i biezacych oraz zasady
oceniania biezacego.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu
biezacym.

3. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Szczegdtlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegélnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowym Ocenianiu opracowanych przez zespoly przedmiotowe z
uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretne;j klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemoéow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnoS$ci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiagniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopient bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowal posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowal wiadomosSci i umiejetnoSci w stopniu bardzo dobrym okres$lonych

programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym

wymagania zawarte w podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje/wykonuje/samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecietny zas6b stownictwa, jezyk zbliZony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos$¢ wypowiedzi;
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luZzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogélnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyja$niania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) réznego typu sprawdziany pisemne;
2) kartkowki;
3) prace domowe;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji; 5) wypowiedzi ustne;
6) inne - dostosowane do specyfiki poszczeg6lnych przedmiotow.
8. Zasady obowigzujgce w przeprowadzaniu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac sprawdzianéw, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany, a wciagu tygodnia nie
wiecej niz trzy;

3) kartkowki - nie muszg by¢ zapowiadane. Kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z
trzech ostatnich tematéw, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione
w punkcie 1) i 2). Kartkéwki zapowiadane mogg obejmowac wiecej niz trzy tematy:.

9. Kolejng prace pisemng z danego przedmiotu (z wytaczeniem matur prébnych)
mozna przeprowadzi¢ po sprawdzeniu i omoéwieniu pracy poprzedniej.

10. Kazdy uczen jest zobowigzany do uzyskania oceny ze wszystkich priorytetowych
form kontrolowania wiedzy i umiejetnosci. Nauczyciel decyduje o tym, ktére formy sa
priorytetowe (informacje o tym przekazuje przed przystgpieniem do danej formy kontroli) i
ustala tryb wywigzania sie z tego ustalenia.

11. Kazdy uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich priorytetowych form
oceniania przewidzianych dla klasy w danym okresie.
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12. Termin zapowiedzianych prac kontrolnych nie powinien ulega¢ zmianie bez
uzasadnionych powodoéw. Jesli jednak na wniosek uczniéw termin ten zostanie zmieniony, tracg
moc ustalenia przedstawione w ust 8.

13. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z pisemnego sprawdzianu w
terminie do 14 dni od dnia oméwienia z nim wynikéw pracy pisemnej. Miejsce i czas poprawy
ustala nauczyciel. W warunkach losowych o przesunieciu tego terminu decyduje nauczyciel. O
poprawie pozostatych ocen decyduje nauczyciel.

14. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w pierwszym terminie i nie wynika to z
dtuzszej choroby, nauczyciel ma prawo zleci¢ mu pisanie sprawdzianu podczas jego najblizszej
obecnosci w szkole.

15. Jezeli uczen w wyniku poprawy sprawdzianu otrzymat ocene réwng lub nizszg od
poprawianej to taka ocena nie jest liczona do $redniej.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosSci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

17. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmnie;j:

1) 3 oceny z przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym na poziomie podstawowym
oraz z przedmiotéw rozszerzonych;

2) 2 oceny z pozostatych przedmiotéw.

18. Oceny podawane sg uczniom do wiadomoSci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego.

19. Pisemne sprawdziany wiadomosci poprawiane sa i zwracane uczniom w ciggu
dwoch tygodni.

20. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza sie zapis ,0” (zero) informujacy o nieobecnosci
ucznia na pisemnym sprawdzianie wiadomosci.

21. Ocenione sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane s3g przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

22, Uczen wykorzystujac prawo do nieprzygotowania sie do lekcji okreslone w §100
pkt. 3 zgtasza nauczycielowi swoje nieprzygotowanie przed rozpoczeciem lekcji. Nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego skrét ,np.”

23. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz
braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak rowniez okres obejmujgcy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

24. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.
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25. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci oceniane s3g punktowo i przeliczane na oceny
zawarte wg zasady:

1) 100% - celujacy,

2) 90% - 99% - bardzo dobry,

3) 70% - 89% - dobry,

4) 50% - 69% - dostateczny, 5) 30% - 49% - dopuszczajacy,
6) ponizej 30% - niedostateczny.

26. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 114. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym
statucie.

3. Klasyfikowanie $rdédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie powinny by¢
$rednig ocen czastkowych sugerowana przez dziennik elektroniczny.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych i Kklasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi
wiadomos$ci iumiejetno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele sg zobowigzani do wystawiania ocen
$rodrocznych na co najmniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(z pominieciem dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych) i poinformowania ucznia o ustalonych dla
niego ocenach.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $roédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.
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10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceny czastkowe i klasyfikacyjne moga by¢ wpisane
przez innego nauczyciela wskazanego przez dyrekcje szkoty.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca rocznag ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
ocene Klasyfikacyjna.

12, Otrzymanie pozytywnej oceny koncoworocznej jest mozliwe po réwnoczesnym
spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) Uzyskanie pozytywnej oceny Kklasyfikacyjnej na koniec pierwszego okresu. W przypadku
uzyskania oceny niedostatecznej uczen zobowiazany jest zda¢ materiat z pierwszego okresu u
nauczyciela prowadzacego przedmiot. Jezeli w trakcie drugiego okresu uczen nie poprawi
niedostatecznej oceny Kklasyfikacyjnej za pierwszy okres otrzymuje niedostateczng ocene
koficoworoczna i zdaje egzamin poprawkowy;

2) Uzyskanie pozytywnej oceny klasyfikacyjnej na koniec drugiego okresu; w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny Kklasyfikacyjnej za drugi okres wuczen otrzymuje
niedostateczng ocene koncoworoczng i zdaje egzamin poprawkowy.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen, ktéry otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng za 1 okres jest
zobowigzany do poprawienia jej w trakcie II okresu na zasadach ustalonych przez nauczyciela
danego przedmiotu. Nauczyciel dokumentuje poprawe wpisujac w dzienniku elektronicznym
odpowiednig ocene z nazwg kategorii ,poprawa pierwszego okresu”.

15. Uczen nieklasyfikowany za 1 okres jest zobowigzany do zdania materiatlu z
pierwszego okresu w trakcie II okresu na zasadach ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu. Nauczyciel dokumentuje zaliczenie pierwszego okresu wpisujagc w dzienniku
elektronicznym odpowiednia ocene z nazwa kategorii ,zaliczenie pierwszego okresu”.

16. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach
ogo6lnych i indywidualnych, w formie komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rodrocznej/ klasyfikacyjnej.

§ 115. Informowanie rodzicbw o ocenach rocznych i zastrzezenia rodzicow co do
proponowanej oceny.

1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s3 zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na okolo miesigca wcze$niej przed
klasyfikacja. W razie nieobecnosci rodzicow na wywiaddéwce dopuszcza sie mozliwosé¢
poinformowania ich za pomocg dziennika elektronicznego.
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2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie okoto
miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od daty wywiadéwki. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicdw z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czeSci pisemnej i w cze$ci ustnej z kazdego z
przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng, w terminie do 14 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicéw. Dyrektor szkoty informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu,
w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 7 dni od daty zgloszenia zastrzezen. Sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sie protokot
(oddzielny dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnoSci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ocene;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

3. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

§ 116. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w
celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrdwnawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 117. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okres$la §125 statutu szkoty.

§ 118. Klasyfikacja koricowa
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo nhajwyzszej;

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

3. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw z ust. 3 powtarza ostatnia klase szkoty.

§ 119. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie Srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ($rédroczng, roczna i koricowg) ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana,
uwzgledniajaca opinie wlasng ucznia, opinie wyrazona przez jego kolegéow z klasy, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujga wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce Kklasy $rddroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

12. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene z zachowania.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) przestrzeganie postanowien statutu szkoty;

3) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb; 7) godne, kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

9) przestrzeganie procedury zwigzanej z noszeniem identyfikatora uczniowskiego.
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17. Na okoto miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja sie z przewidywana roczng oceng
Klasyfikacyjna zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie
okoto miesigca, na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, to zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w
terminie 3 dni roboczych od dnia wywiadéwki. W takiej sytuacji:

1) dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu oddzialowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriéw ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicéw;

2) dyrektor szkoty moze powota¢ zespdét nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéow
samorzgdu oddziatowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

3) argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w wyzej wymienionym zespole;

4) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicbw w terminie 7 dni
roboczych od dnia wplyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to
jest ostateczne;

5) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza sie protokoét, ktory
zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny, b)
termin spotkania zespotu,
c) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,
d) podpisy os6b uczestniczacych w spotkaniu.
6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w wyzej wymienionej sprawie.
§ 120. Kryteria ocen zachowania
1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze i bez zarzutu wywiazuje sie z obowigzkoéw ucznia;

2) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) aktywnie dziata w oddziale, w szkole, w miescie i odnosi w tej dziatalnosci konkretne efekty;
4) przejawia inicjatywe w organizowaniu przedsiewzie¢ szkolnych i pozaszkolnych;
5) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdZnien;
6) wykazuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig;
7) dba o honor i tradycje szkoty;
8) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb.
2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) wywiazuje sie bardzo dobrze ze wszystkich obowigzkoéw ucznia;
2) bierze aktywny udziatl w zyciu oddziatu, szkoty i miasta;
3) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) cieszy sie bardzo dobra opinig wsr6d nauczycieli i uczniéw;
5) wykazuje sie wysokim poziomem kultury osobistej;
6) dba o honor i tradycje szkoty;
7) dba o zdrowie wtasne oraz innych oséb;

8) ma w okresie nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin lekcyjnych lub 1
dzien zaje¢ edukacyjnych i ma znikoma ilo$¢ spdznien (do 10).

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw ucznia;
2) cieszy sie dobrg opinig wéréd uczniéw i pracownikéw szkoty;
3) zwykle postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) szanuje tradycje szkolne;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) ma w okresie nie wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych pojedynczych godzin lekcyjnych lub 2
dni zaje¢ edukacyjnych i ma znikomg ilo$¢ sp6znien (do 10).

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) niezadowalajgco wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia;
2) nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) szanuje tradycje szkolne;

4) zachowat sie niewtasciwie wobec innego ucznia lub pracownika szkoty;

105



5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) ma nie wiecej niz 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w okresie.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry:
1) lekcewazy obowiazki ucznia i przejawia wyjatkowa biernos¢ na zajeciach lekcyjnych;
2) zachowuje sie niewtasciwie wobec kolezanek i kolegéw oraz pracownikéw szkoty;
3) spowodowat szkode pociagajaca za sobg straty materialne dla szkoty;
4) nie dba o honor i tradycje szkoty;
5) swoim postepowaniem naraza zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych oséb; 6) zdarzajg mu
sie wagary w wyniku ktorych opuscit wiecej niz 30 godzin lekcyjnych.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) razaco lekcewazy obowigzki ucznia;
2) nagannie zachowuje sie wobec innych uczniéw i pracownikéw szkoty;
3) lekcewazy honor i tradycje szkoty, naraza jej dobre imie;
4) dopuscit sie chuliganskich wybrykéw na terenie szkoty lub miasta;
5) popeit wykroczenie wymagajace interwenc;ji policji;
6) naraza bezpieczenstwo wiasne i innych ludzi;

7) jest notorycznym wagarowiczem, ma wiecej niz 50 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
w okresie;

8) pije alkohol, zazywa narkotyki lub je rozprowadza jak réwniez posiada na terenie szkoty
alkohol lub narkotyki.

7. W przypadku kiedy uczen nie wywiazuje sie z obowigzku noszenia identyfikatora
szkolnego i zostanie to odnotowane dziesie¢ lub wiecej razy, jego ocena zachowania zostaje
obniZona, mimo iz spetnia on inne kryteria na ocene wyzsza.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen pali papierosy (w tym elektroniczne) na
terenie szkoty lub w jej poblizu, jego ocena zachowania zostaje obnizona, mimo iz spetnia on
inne kryteria na ocene wyzsza.

§ 121. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na  wniosek ucznia niesklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pros$be jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie koniczy szkoty.

4. Uczen starajgcy sie o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada
umotywowane podanie w sekretariacie szkoty w terminie do dwdch dni po koncoworocznej
konferencji klasyfikacyjne;j.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktéry otrzymatl zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub
obowiazek szkolny poza szkolg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.

14. Z  przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie  protokoét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktdrej
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mowa w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

17. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 122, Egzamin poprawkowy.

1. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z
jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

3. Uczen starajacy sie o mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego skiada
odpowiednie podanie w sekretariacie, do trzech dni po konferencji klasyfikacyjnej.

4, Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
6. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konica wrze$nia.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

10. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdZniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosSci pytan powinien odpowiadac
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wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

13. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczng z
zastrzezeniem § 124 punktu 19 i 20.

15. Uczen, ktdéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrze$nia.

16. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

17. Uwzgledniajgc mozliwoéci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

18. Uczen warunkowo promowany do Kklasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek do
konca pierwszego okresu zda¢ material objety tymze egzaminem na zasadach i warunkach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

19. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

20. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Przebieg egzaminu w trybie
odwotawczym reguluja przepisy § 124 ust. 4-13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 123. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2
dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomoscii umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene Klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie p6Zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy Kkomisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac Kkomisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o

ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 42
Ewidencja frekwencji i zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 124. Cele ogolne:

1) poprawa frekwencji w szkole;
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2) opracowanie strategii postepowania wobec uczniéw opuszczajacych i spéZniajacych sie na
zajecia.

§ 125. Zaktada sie, Ze wyznaczone cele zostang osiagniete poprzez:
1) biezace monitorowanie frekwencji uczniow;
2) poznanie czynnikow wptywajacych na niska frekwencje;
3) stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien z zaje¢;

4) zapoznanie uczniéw i rodzicéw z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci i zwolnien z
zajec;

5) zapoznanie uczniéw i rodzicow z systemem kar i nagréd stosowanych w szkole zwigzanych z
frekwencja.

§ 126. Ustala sie nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
szkolnych.

1. Rodzic wnioskuje ) usprawiedliwienie =~ nieobecno$ci ucznia

przedstawiajgc  za$wiadczenie lekarskie, wtlasciwe zaswiadczenie urzedowe lub
oSwiadczenie o dacie i przyczynie nieobecno$ci. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wnioskowania o
usprawiedliwienie za pomoca dziennika elektronicznego.

2. Pelnoletni uczen moze wnioskowaé o usprawiedliwienie  swojej
nieobecnosci przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie, wtasciwe zaswiadczenie urzedowe
lub o$wiadczenie o dacie i przyczynie nieobecnosci.

3. W szczeg6lnych przypadkach o mozliwosci samodzielnego usprawiedliwiania sie
ucznia petnoletniego decyduje wychowawca oddziatu.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole powinno nastgpi¢ w terminie do 7 dni od
daty powrotu na zajecia,

5. Nieobecnosci na zajeciach w ostatnim tygodniu I okresu nalezy rozliczy¢ w Il
okresie.
6. W przypadku udziatu ucznia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez

szkote dopuszcza sie zapis w dzienniku ,zwolniony” /,,zwolniona’.
§ 127. Biezace monitorowanie frekwencji uczniow:
1. Kazdy nauczyciel starannie odnotowuje w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci,

sp6znienia, wczes$niejsze wyjscia, brak identyfikatora, nieuprawnione uzywanie telefonéw i
innych urzadzen elektronicznych i wyjscia do toalety ucznia na zajeciach.

2.  Wychowawca oddziatu:

1) archiwizuje wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ w zatozonych przez uczniow
zeszytach zwolnien;

2) na biezgco analizuje frekwencje ucznidw i probuje wyjasni¢ powtarzajace sie nieobecnosci.
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3. W przypadku spadku frekwencji oddziatu ponizej 80% wychowawca
oddziatu przedstawia dyrekcji szkoty analize przyczyn nadmiernej absencji oraz $rodki
podjete w celu zmiany zaistniatej sytuacji.

4. Na wniosek dyrekcji, wychowawcy lub nauczycieli uczacych zwotywany jest
zesp6t oddziatowy w sktadzie co najmniej 2 /3 uczacych, jezeli:

1) frekwencja oddziatu w ciggu dwo6ch miesiecy roku szkolnego wynosita ponizej 80%;
2) uczniowie wybidrczo uczeszczajg na okreslone zajecia lekcyjne;
3) oddziat opuscit zajecia lekcyjne (wagary).

5. Posiedzenie zespotu odbywa sie w godzinach popotudniowych.

6. Cztonkowie zespotu prezentuja swoje opinie, w oparciu o ktére podejmowane
zostaja dziatania stuzace podniesieniu frekwenciji.

7. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie zapiséw paragrafu 101 pkt 14 statutu szkoty, w ktérym ujete zostalty zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach;

2) przedstawianie osobi$cie do rozpatrzenia (zawsze gdy jest to tylko mozliwe) pisemnego
wniosku rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w dniu
poprzedzajacym planowane zwolnienie;

3) przekazanie wychowawcy oddziatu, jego zastepcy lub w przypadku nieobecnosci obydwu
wicedyrektorowi szkoly zwolnienia z zaje¢ w danym dniu, w ktérym uczen chce zwolni¢ sie z
okreslonej liczby godzin;

4) zgtoszenie sie do higienistki szkolnej lub sekretariatu w przypadku pogorszenia
samopoczucia wymagajacego zwolnienia z zajec¢ lekcyjnych( takie zwolnienie jest mozliwe po
telefonicznej rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi).

§ 128. Dzialania dyscyplinujace.
1. Podejmowane w stosunku do uczniow,

1) rozmowa wyjasniajaca u dyrekcji szkoty;

2) ograniczenie w wymiarze od 1 do 5 miesiecy (okres) praw uczniowskich (reprezentowania
oddziatu i szkoty, korzystania ze szcze$liwego numerka, udziatu w wycieczce lub innym
wyj$ciu organizowanym przez oddziat lub szkote, zniesienia zakazu pytania do 3 tematow
wstecz).

2. W stosunku do rodzicow uczniéw niepetnoletnich:
1) pisemne wezwanie potwierdzone do stawienia sie i wyjasnienia przyczyn nieobecnosci;

2) powiadomienie zaktadu pracy lub organu samorzadu lokalnego o uchylaniu sie od obowigzku
opiekunczego;

3) wniosek do sadu dla nieletnich;
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4) wniosek o przedstawienie orzeczenia lekarskiego w przypadku naduzywania zwolnien z
powodu ztego stanu zdrowia ucznia.

3. stosunku do oddziatu (odpowiedzialno$¢ zbiorowa stosowana jest w przypadku
wagaréw, za wagary uznajemy 50% wskaznik nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych):

1) rozmowa wyjasniajgca z dyrektorem szkoty;

2) ograniczenie w wymiarze od 1 do 5 miesiecy (okres) praw uczniowskich (reprezentowania
oddziatu i szkoty, korzystania ze szczesliwego numerka, udziatu w wycieczce lub innym
wyj$ciu organizowanym przez oddziat lub szkote, zniesienia zakazu pytania do 3 tematéw
wstecz).

4. Decyzje o podjetych $rodkach zaradczych odnoszacych sie do uczniow i oddziatow
nanoszone s3 do dziennika lekcyjnego.

5. W  przypadku nizszej niz 85% frekwencji oceny z zachowania wystawia
wychowawca, ktéry jest zobowigzany do wziecia pod uwage opinii zespotu wychowawczego.

6. w przypadku wystapienia w oddziale zjawisk

patologicznych dotyczacych systematycznos$ci uczeszczania do szkoly pod koniec
roku szkolnego, zesp6t wychowawczy opracowuje plan naprawczy, ktérego zatozenia mogg by¢
realizowane w cyklu ksztatcenia do momentu uzyskania wyraznej poprawy. O takiej sytuacji
wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

§ 129. Dziatania promujace:

1. Nagrody w miesiecznym rankingu klasowym - oddziatl o najlepszej frekwencji (nie
nizszej niz 90%) ma prawo do dnia wolnego od pytania i prac klasowych. O wyborze dnia
decyduje wychowawca z oddziatem i informuje o tym wicedyrektora szkoty oraz odnotowuje ten
fakt w dzienniku lekcyjnym (wybrany dzien nie moze by¢ dniem, w ktérym zaplanowano
pisemny sprawdzian wiedzy).

2, Nagrody w rankingu indywidualnym - uczniowie ze 100% frekwencja uzyskuja
prawo do jednorazowego w okresie uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych organizowanych
przez oddziat lub szkote finansowanych ze $rodkéw Rady Rodzicow.

Rozdzial 43
Promowanie i ukonczenie szkoty
§ 130. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza Kklase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;.

113



4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny Kklasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany =z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak Kklasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§131. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow Kklasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okres$lajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na Swiadectwo szkolne zalicza sie
osiagniecia okreslone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty:

4. Uczen szkoty, ktéry ukoniczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewo6dzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujaca konncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano Kklasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okre$laja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji
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10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzone;j
przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan biedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skres§lonymi wyrazami wta$ciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkolty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, okregowej komisji egzaminacyjnej lub kuratora
oSwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegblnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora os$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosSci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
$rodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 132. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadz6r nad tym, kto wchodzi na
teren szkoty sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek noszenia identyfikatora zgodnie z procedura
oraz dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty
podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach peinia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

3. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow.

8. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 133. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, Zze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $§wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicdw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczeg6lnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
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4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnoSci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty i wychowawce klasy;

2) Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw, ktérych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania
ucznia ze szkoly. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) Nauczyciel odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani
zdrowie;

4) Dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb;

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji lub sgdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy na terenie szkoty zostanie znaleziona substancja przypominajgca
wygladem narkotyk, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc Srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje sie zabezpieczong substancje i informacje
dotyczace szczegdtéw zdarzenia.
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4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢,
aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania;

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty, ktéry wzywa rodzicow ucznia do
natychmiastowego stawiennictwa;

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja policji. Préobuje takze ustali¢, w jaki sposéb i od
kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzeZzeniami.

§ 134. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.
1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,

organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

6) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy

odnotowac w ,rejestrze wypadkow” znajdujacym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnoSci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

DZIAL X
Ceremonial szkolny

§ 135. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z co najmniej dwdch
trzyosobowych sktaddw;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod glowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

9) sztandar oddaje honory:
a) na komende , do hymnu”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie $lubowania uczniéw Kklas pierwszych,
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e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
g) podczas sktadania wiencéow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w peilnym
sktadzie. Chorgzy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute: ,Przekazujemy
Wam sztandar - symbol I Liceum Ogdlnoksztatcgcego imienia Stefanii Sempotowskiej w
Tarnowskich Gérach. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote i jej Patrona”;
chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar [ Liceum
Ogédlnoksztatcqcego imienia Stefanii Sempotowskiej w Tarnowskich Gérach. Obiecujemy dbac
o0 niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki i godnie reprezentowac naszq szkote i naszego
Patrona.”; chorazowie przekazujg sobie sztandar W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,Poczet
po przekazaniu sztandaru wstgp” - nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,Spocznij”.

e) Na zakoniczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznosé,

Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg a
poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI
Postanowienia przejsciowe

§ 136. Zapisy niniejszego dzialu stosuje sie dla oddzialéw 3-letniego liceum
ogolnoksztatcacego.

1. Nauka w oddziatach 3-letniego liceum trwa 3 lata.

2. 7 dniem 1 wrzes$nia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a kolejnych latach
odpowiednio drugie i trzecie.

120



3. Do oddziatéw 3-letniego liceum nie stosuje sie zapiséw zawartych w:
1) § 2 ust. 8;
2) § 11 ust. 7;
3) § 20 ust. 6;
4) § 29 ust. 1 pkt. 1;

4. Uczniowie oddziatéw 3-letniego liceum wybierajg od 2 do 4 przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 137. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg
odrebne przepisy.

§ 138. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu szkoty.

§ 139. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.
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